PARCOURS PROFESSIONNEL

m Conseiller en gestion financieres des PME, et formation de cadres de banques (1973-1978)
m Consultant en gestion et redressement d’entreprises : COGEFTI a Paris (1972-73)

m Ingénieur conseil en organisation : Cabinet IEP a Paris (1970-72)

m Secrétaire général au groupe d’assurance «La Fortune» a Bordeaux ( 1968-70)

m Interactions entre structures d’organisation et gestion des relations humaines

m Processus décisionnel et régulation en termes de systémes

m Communication, conflits, pouvoirs, régulation et styles de management.

FORMATION INITIALE ET CONTINUE

m Certificat de Mathématiques Générales (1962-63) m Maitrise et DES ¢&s Sciences Eco-
nomiques (1967-68) m Certificat de Comptabilité Générale, DECS (1964) m Institut
d’ Administration des Entreprises (19671) m Certificat de 3e cycle de gestion et d’écono-
mie d’entreprise Paris-Dauphine

m Analyse transactionnelle m Dynamique de groupe m Communication et relations humai-
nes m Management des systémes d’information et multimedia m programmation HTML m
Outils de traitement de I’information m «Veille» des informations et technologies m Outil
informatisé de Gestion de projet m Exploration méthodologie & ressources de la veille,
de I’intelligence économique et du management des connaissances.

Jean-Claude VIREMOUNEIX

CONSULTANT INDEPENDANT EN INGENIERIE CULTURELLE

CONDUITE DE SEMINAIRE - ECRIVAIN - CONFERENCIER
(Groupes privés - Collectivités locales - Monuments Historiques)

Site Internet : www.arkeologos.com
Mail : jeviremouneix@orange. fr
Tél. : 04 68 70 08 53

Mobile : 06 31 94 45 51

Adresse :
32, Grand Rue .
11360 VILLESEQUE DES CORBIERES
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INGENIEUR CULTUREL

CONSULTANT & FORMATEUR

m CONCEPTION & REALISATION EN INGENIERIE CULTURELLE ET ARTISTIQUE
depuis 1990 avec les Monuments Historiques (La Rochelle, Besangon, Aigues-Mortes....)
m CREATION, CONCEPTION ET REALISATION DE SPECTACLES : Casting, mise en scéne, régies...
m EXPLORATION & ELABORATION DE CONCEPTS CULTURELS de sites historiques et «d’ima-
ges identitairesy» sur données symboliques, 1égendaires, mythologiques, culturelles et historiques.
m AUTEUR DE «L’OR D’ARCADIE» : mythanalyse, «entre mythes et réalités», a la lumiere des
travaux de C.G. JUNG (psychologie analytique) d’un haut licu alchimique : confrontation des
symboles et des traditions a la réalité historique - édité chez DANGLES - Directeur de collec-
tion : Jean-Pierre BAYARD (spécialiste du compagnonnage et du symbolisme magonnique)

m DEUX AUTRES OUVRAGES EN COURS D’ECRITURE.

m CONSULTANT & REDACTEUR depuis 2008 pour les Monuments Historiques (rites
initiatiques des Compagnons au XVIle et XVIlle).

m CREATION & CONDUITE DE SEMINAIRES
- Le Mandala - Les grands cycles naturels et les dges de la vie
m CONFERENCES DE SCIENCES HUMAINES TRANSDISCIPLINAIRES.
- Rennes le Chateau, mythes et réalités - Rennes le Chdteau, haut lieu alchimique - Découverte
et histoire de I'Alchimie - Le nombre d’Or - Les grands cycles naturels et les dges de la vie

m CREATION & ANIMATION de programmes de formation pour 1’ANPE artistes de
Paris sur 3 mois en continu.

m TRAVAUX DE RECHERCHE en Sciences Humaines : Démarches transdisciplinaires
«arts, sciences et tradition».- Structure du langage symbolique - Processus d’individuation
au sens de JUNG - Publication d’articles de fond.

INGENIEUR CULTUREL

m Consultant d’entreprise

- Organisation générale, administrative et informatique - Restructuration hiérarchique et
fonctionnelle, procédure de décisions - Contrdle de gestion, stratégie, recherche de solutions
de redressement judiciaire - Analyse et prévisions financiéres (simulation informatique).

m Conduite d’opérations de transformation des structures d’organisation, de commu-
nication et des relations de travail : consultation du personnel, enquétes, interviews,
tables rondes, recherche de consensus.

m Séminaires & tables rondes pour des chefs d’entreprises et des cadres au sein de
I’entreprise.

m Séminaires de relations humaines dans I’entreprise : Management, gestion du
temps - Gestion de 1’équipe de travail - Potentiel de créativité - Exploration et ¢labora-
tion de projets individuels
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